Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 32.637.787/0001-93 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 269

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 122,0% do recebido pelos homens.

o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 107,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) eqm;zl:\::::l:‘rloz dos
Salario
Contratual - & ., [ ] 122,0%
Mediano ! o
@l.l‘"-ﬂ --------------------- i -.-TT
2 NU R a
° ° ° . Namero emuneracao Razio M/ H = quanto
~ = = Totalde == Mensal Média para =
Remuneracgao ﬂ+ﬂ+ﬂ Homens Homens (H‘)) a remuneragdo das
P mulheres equivale a 0
Mensal Média remuneragéo dos 107,9%
Numero Remuneragao homens, em
+m+n= =~ Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ o - .
9 ° I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior _ 115,0%
103,6%
Técnicos de Nivel Mectio NN :5.7
85,1%
Trab. de Servigos Administrativos _ 105,7%
94 B
Trab. em Atividade Operacionais _ ET1%
95,3%

Para cada grupo de ocupagédo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagédo ou para remuneragcdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

68,2%

28,5%

9,0%

3,4%

| |
Homens Nao Negros

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Homens Negros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Acoes para aumentar a diversidade

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁo

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 38.148.219/0001-05 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 230

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 102,0% do recebido pelos homens.

e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 89,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) eqm;(a)lrtra‘::sse;l:‘rloz dos
Salario
Contratual - & ., [ ] 102,0%
Mediano ! o
il.l‘"-? --------------------- i- -.-ww
2 NU R a
° ° ° . Namero emuneracao Razio M/ H = quanto
~ = = Totalde == Mensal Média para =
Remuneracgao ﬂ+ﬂ+ﬂ Homens Homens (H‘)) a remuneragdo das
P mulheres equivale a 0
Mensal Média remuneragéo dos 89,1%
Numero Remuneragao homens, em
+m+n= =~ Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ o - .
9 ° I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior 162,9%

TH 4%
TITH

2

Técnicos de Nivel Médio

23.7%
100,4%

Trab. de Servigos Administrativos

78,6%
B7,3%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagédo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagédo ou para remuneragcdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

PRai

DO LADO DO POVO BRASILEIRD

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

78,7%

13,0%
4,85
[ ]

Homens Nao Negros Homens Negros

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.325.140/0001-65 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 128 o AR

DO LADO DO POVO BRASILEIRD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 121,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & ., o @ 100,0%
H 1 0,
Mediano : 'ﬂ"ﬂ‘ --------------------- TWE 86,7%
S Numero Remuneragao

2 2 S — - — o Razdo M/ H = quanto

Remuneragao  VHAHHATN + fose = wemmadnpare | ian st
P mulheres equivale a 0
Mensal Média remuneracio dos 121,0% —
Numero Remuneragao homens, em 5 5o TE%
+m+n= =~ Totalde = Mensal Média para porcentagém (%) !
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratoérios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁ°

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionai ses Ni i 131,4% Disponibilidade d m ocupagé ifica
rofissionais em Ocupacoes Nivel Superior L Spo € de pessoa em ocupagoes especiticas (v
100,0% . .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

(=]
£a
it
i

Trab. de Servigos Administrativos
3.7% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬁ ﬁ w
ambos os sexos © HO HO

[
[=]
[
.
iy

L L Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Ro Ro o Ro

« _ , i - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagédo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagédo ou para remuneragcdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.788.751/0001-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 152

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 98,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) eqm;(a)lrtra‘::sse;l:‘rloz dos
Salario
Contratual - & ., [ ] 100,0%
Mediano ! o
*l.l‘"-? --------------------- i- -.-ww
2 NU R a
° ° ° . Namero emuneracao Razio M/ H = quanto
~ = = Totalde == Mensal Média para =
Remuneracgao ﬂ+ﬂ+ﬂ Homens Homens (H‘)) a remuneragdo das
P mulheres equivale a 0
Mensal Média remuneragéo dos 98,3%
Numero Remuneragao homens, em
+m+n= =~ Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ o - .
9 ° I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior 105,7%

27,6%

»

50, 4%

¥

54.45%

¥

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos 122,5%

[
0
]
#

Trab. em Atividade Operacionais TR
92,1%

Para cada grupo de ocupagédo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagédo ou para remuneragcdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

81,6%

11,2%

- -

Homens Nao Negros Homens Negros

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Acoes para aumentar a diversidade

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁo

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 05.513.982/0001-39 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 243 o AR

DO LADO DO POVO BRASILEIRD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragédo média mensal das mulheres equivale a 89,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & ... ] 100,0%
: f ] [ ] ’
Mediano . 'ﬂ"ﬂ‘ --------------------- TWE 82.3%
°® 19,6%
° ° ° Namero Remuneragao Razio M/ H =
— - — e = quanto
Remuneraggo I HHATI[[} * foide = mensaitedizpare | amineraca s
Mensal Média mulheres equivale a 89 8‘7
. _ remuneragao dos s0/0 - L
Numero Remuneragdo homens, em 1% )
+m+n= =~ Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M) _
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situacdes positivas Critéri L.
] LS o
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano ritérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior _ 165,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
2117,8%
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
o Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio _ 80,5% ﬁ@
S0,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ R Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 95,8%
100,0% Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬁ ﬁ w ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO
. L _ 57 85 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais . situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Re Ro Re Ro Re

« _ , i - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagédo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagédo ou para remuneragcdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 03.785.917/0001-37 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 103

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 67,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equmzl::\:::zl:‘rloz dos
Salario
Contratual - & ., [ ] 100,0%
Mediano ! o
il.l‘"-@ --------------------- i -.-ww
2 NU R a
2 2 2 . umero emuneragao Razdo M/ H = quanto
~ = = Totalde == Mensal Média para =
Remuneracgao ﬂ+ﬂ+ﬂ Homens Homens (H‘)) a remuneragdo das
P mulheres equivale a 0
Mensal Média remuneragéo dos 67,4%
Numero Remuneragao homens, em
+m+n= =~ Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ o - .
9 ° I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos NN :: <>

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagédo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagédo ou para remuneragcdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

87,0%

14,0% 9,0%

' 4 0%
| —
Homens Nao Negros Homens Negros

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Acoes para aumentar a diversidade

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁo

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 19.040.906/0001-68 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 190 o AR

DO LADO DO POVO BRASILEIRD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragédo média mensal das mulheres equivale a 64,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & ... @ 97,3%
: f ] [ ] ’
Mediano .o ? _____________________ -2 ’ﬁ"ﬂ“ﬂ‘ 84,7%
S Numero Remuneragao

2 2 S — - — o Razdo M/ H = quanto

Romuneragao  HAVHRV=IIN + fose = merealmadepes | T
P mulheres equivale a 0
Mensal Média remuneragéo dos 64,3% —
Namero Remuneragéo homens, em T.I% TA%
+m+n= =~ Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratoérios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁ°
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
oo Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR .55 Re
BT, 4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ S Agées para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 12,35
103, 4% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo ﬁ@

0 ag; Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais_ 21.3% ¢ (neg ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

i situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
J:-

« _ , i - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagédo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagédo ou para remuneragcdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 46.043.998/0001-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 144

Diferenca salarial entre mulheres e homens

o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 95,2% do recebido pelos homens.

o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 107,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) eqm;(a)lrtra‘::sse;l:‘rloz dos
Salario
Contratual - & ., [ ] 95,2%
Mediano ! o
*l.l‘"-? --------------------- i- -.-ww
2 NU R a
° ° ° . Namero emuneracao Razio M/ H = quanto
~ = = Totalde == Mensal Média para =
Remuneracgao ﬂ+ﬂ+ﬂ Homens Homens (H‘)) a remuneragdo das
P mulheres equivale a 0
Mensal Média remuneragéo dos 107,3%
Numero Remuneragao homens, em
+m+n= =~ Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ o - .
9 ° I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

95, 4%
93,3%

Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior

23,1%
50,3%

Técnicos de Nivel Médio

111,2%
101,7%

Trab. de Servigos Administrativos

23,0%
100,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagédo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagédo ou para remuneragcdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

82,6%

2 9.7% TE%

Homens Nao Negros Homens Negros

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Acoes para aumentar a diversidade

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁo

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 45.697.141/0001-43 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 332 o AR

DO LADO DO POVO BRASILEIRD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragédo média mensal das mulheres equivale a 84,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & ... @ 94,8%
: f ] [ ] )
Mediano : 'ﬂ"ﬂ‘ --------------------- TWE 84.6%
35, 7%
S Numero Remuneragao
2 2 S — - — o Razdo M/ H = quanto
Remuneragio A HAVHAT + 1ese = versiheiopus | i
M | Médi mulheres equivale a 84 9¢y
ensal Media 3 ~ remuneragio dos s /0 9,9%
Numero Remuneragao homens, em 5 45
+m+n= =~ Totalde = Mensal Média para porcentagém (%) !
Mulheres Mulheres (M) _
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratoérios

I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁ°
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 126,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ oOes para aumentar a diversidade
I -: - 8 fara dversidad
Trab. de Servigos Administrativos %8, 2%
100,05 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo ﬁ@

9 g Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais_ B15% ¢ (neg ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

31 9% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

« _ , i - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagédo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagédo ou para remuneragcdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 15.009.798/0001-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 189 o AR

DO LADO DO POVO BRASILEIRD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragédo média mensal das mulheres equivale a 67,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & ... @ 93,4%
: f ] [ ] ’
Mediano . 'ﬂ"ﬂ‘ --------------------- TWE 83,5%
S Numero Remuneragao
2 2 S — - — o Razdo M/ H = quanto
Remuneragio ﬂ+ﬂ+ﬂ— = Totalde = Mensal Média para a remuneracao das
M | Médi Homens Homens (H) mulheres equivale a 67 6‘7 .
ensal Media . _ remuneragio dos s9 /0 15,4% 11 7%
Namero Remuneragao homens, em . 2t
+\+n= =~ Totalde = Mensal Média para porcentagém %) 5,3%
Mulheres  Mulheres (M) I T
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situacdes positivas Critéri L.
] LS o

mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano ritérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁ°

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas ﬁo

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

55.1%
I ;. e
Trab. de Servigos Administrativos £8,5%
I -

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬁ ﬁ w ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO

L L Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Reo Ro Re Ro Re Ro

« _ , i - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagédo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagédo ou para remuneragcdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 00.718.528/0065-65 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 276

Diferenca salarial entre mulheres e homens

o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93,3% do recebido pelos homens.

e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 92,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) eqm;(a)lrtra‘::sse;l:‘rloz dos
Salario
Contratual - & ., [ ] 93,3%
Mediano ! o
il.l‘"-? --------------------- i -.-ww
2 NU R a
2 2 2 . umero emuneragao Razdo M/ H = quanto
~ = = Totalde == Mensal Média para =
Remuneracgao ﬂ+ﬂ+ﬂ Homens Homens (H‘)) a remuneragdo das
P mulheres equivale a 0
Mensal Média remuneragéo dos 92,3%
Numero Remuneragao homens, em
+m+n= =~ Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ o - .
9 ° I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior

w0
o
&

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

]
A
[
i

-

-

i

[

i

Trab. em Atividade Operacionais _ B8, 2%
93,3%
Para cada grupo de ocupagédo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagédo ou para remuneragcdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter

homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

80,1%

17,0%

s

IIB% -
I

Homens Nao Negros Homens Negros

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

Empregador: 17.778.754/0001-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 210 Eairaieo “"rl-
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91,3% do recebido pelos homens.

o A remuneragédo média mensal das mulheres equivale a 63,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H .

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual P [ 4 91,3%
: ' © [ ] ’
Mediano Y TWE 84,2%
34,0%
S Numero Remuneragao

2 2 S — - — o Razdo M/ H = quanto

Remuneragao  HAVHAVE]} + fose = mersaadagos | Tt
P mulheres equivale a 0
Mensal Média remuneragéo dos 63,6%
Numero Remuneragao homens, em 9,156 & 7%
+m+n= =~ Totalde = Mensal Média para porcentagém (%) !
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratoérios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁ°
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 80,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Téeni de Nivel Médi _ 37 455 Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
écnicos de Nivel Médio !
114 4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ _ Agées para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 34,5%
95,8% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo ﬁ@
. . _ 2,0% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁ@

93,6%

« _ , i - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagédo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagédo ou para remuneragcdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 00.718.528/0001-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.809

Diferenca salarial entre mulheres e homens

o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 79,9% do recebido pelos homens.

e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 75,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) eqm;zl:\::::l:‘rloz dos
Salario
Contratual - & ., [ ] 79,9%
Mediano ! o
@l.l‘"-ﬂ --------------------- i- -.-Tw
2 NU R a
2 2 2 . umero emuneragao Razdo M/ H = quanto
~ = = Totalde == Mensal Média para =
Remuneracgao ﬂ+ﬂ+ﬂ Homens Homens (H‘)) a remuneragdo das
P mulheres equivale a 0
Mensal Média remuneragéo dos 75,3%
Numero Remuneragao homens, em
+m+n= =~ Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ o - .
9 ° I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

04,95
94 0%

Dirigentes e Gerentes

102,9%
104,3%

Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior

83,3%
T8,1%

Técnicos de Nivel Médio

T8, 5%
79,1%

Trab. de Servigos Administrativos

B1,4%
93,5%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagédo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagédo ou para remuneragcdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

68,7%

18,9%

11,1%

Homens Nao Negros

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



